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Huishoudelijke mededelingen

» Sessie wordt opgenomen (deelnemers niet in beeld)

« Opname is in beginsel na afloop terug te kijken op YouTube
» PowerPoint is na afloop op website KOOP te vinden

» Stel uw vragen via de chat

* Geen antwoord? U kunt uw vraag altijd stellen via
https://vng.nl/contactformulier

 Evaluatie aan einde


https://vng.nl/contactformulier

(vnG) @)
Agenda:

VNG modelverordening

Nieuw format

Totstandkomingsproces

Vindplaatsen

Aanpassen aan de lokale situatie

Publiceren via DROP



https://vng.nl/sites/default/files/2023-10/vng-100-ideeen-voor-gemeentelijke-regelgever.pdf
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VNG modelverordening

* Bedoeld om gemeenten te ondersteunen bij het lokale wetgevingsproces
* In beginsel in lijn met de 100 Ideeén voor de gemeentelijke regelgever (hfst. 2, par.

rechtmatigheid en verwerkelijking van rechtsbeginselen
doeltreffendheid en doelmatigheid

subsidiariteit en evenredigheid

uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid

onderlinge afstemming

Eenvoud, duidelijkheid en toegankelijkheid

-0 00T LW

» Voldoende recht doen aan gemeentelijke autonomie (keuzeopties)

* Voorzien van modeltoelichting en implementatiehandleiding



Poll 1:
VN
@ Heb je weleens gebruik gemaakt

van een modelverordening van

VNG modelverordening de VNG?

* Bedoeld om gemeenten te ondersteunen bij het lokale wetgevingsproces
* In beginsel in lijn met de 100 Ideeén voor de gemeentelijke regelgever (hfst. 2, par.

rechtmatigheid en verwerkelijking van rechtsbeginselen
doeltreffendheid en doelmatigheid

subsidiariteit en evenredigheid

uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid

onderlinge afstemming

Eenvoud, duidelijkheid en toegankelijkheid

-0 00T LW

» Voldoende recht doen aan gemeentelijke autonomie (keuzeopties)

* Voorzien van modeltoelichting en implementatiehandleiding



Nieuw format

Model Re-integratieverordening Participatiewet [gewijzigd model, december
2025)

Lagawjzer mooeliepalingsn

[.-] of efa)= doar gemesnte in fe wlken, zie bijvorbeeld artikel 2, vierde lid.

[ers] = faculiatie, Zie bijvoorhesld artikel 1, achisie gedachiesireegje.

[{tate)] = men voarhesld ser illustratie of uitey voor gemesnte, zie bivoorbeeld atikel 2, senste id

Dok Zjn er combinaties mogelijk. Zie bijvoabeskd arikel 13 voor een Racultatief artikel waarkij,
als ervoor woedt pekoren het over e remien, ook nog iets ingevuld dent (e wanden.

Dok word! er gewarkl med varianten waaruit gekozen kan worden,

Madere uitkeg & opgenomen in de implementatishandlgiding, onderdesl van de bij deze
rmodeherardening behorende ledanbrisf

D ratand wan de gemeente [NEam gamesnta):

gelezen het voorstel van burgemesster en wethoudars van [datum en nummer];

gelet op de arlikelen Ba, senste lid, sanbef an onder a, ¢, d en e en weade lid en 106, [Wite 0z en]
meyende lid, van de Paricpatewet;

gesien het advies van [naam commlsals);

[ovErsegenos gat .

besiui
wast t siallen de Re-integratisverardening Particinatiowst [naam g te en tuael [aartsl].
I fuk 1.4

Artikel 1. Definifles
In deze venordening word verstaan onder
= doelkgroep: persanen als bedoedd in artikel 7, serste Bd, onder a, of artikel 7a, serste id, van de wet;
= grate afstand ot de arbeidenarkt: desiname aan de arbeidsmarkt is redelijkerwips niet mogalig
Binren ddn jaar;
= irterne werkbegeleiding: dooe een collega geboden dagelijiss werkbegeleiding op de werkyiosr
amdal de werkriemer anders miet in skaat s zin werkzaamheden uil e vosren, en waarkij sprake is
wan meer dan e gebrikelijlke begeleiding van een warknemer op aen werkglek;

= joheoaching: door een erkende deskundige geboden methodische ondersteuning asn personen met
wen arbeidsheperking en aan werkgevers, gerchl op het vinden en bahauden van werk:
= karte afstand tat de arbeidsmarkt desirame san te artbeidemanks is redeliferads megelijk binnen
Al jaar;
= avErige voarZieningen: voordeningen als bedoekd in artikel 8a, twveads lid, onder §, van de wat;
- persoanlijke ordersbauning bij werk: andensteuning als bedoekd in artikel 10, serste en dande §d, van
e wet en begeleiding op de werkplek als bedoeid in arlikel 10da van de wet
[- prafdifRroue: het proces om o= gersocn, hehorend ot de dosigrosp, fosgang dof et
doeigrospanregisier i alen verrIJIEN O DENIT VSN JOONWEANTEVISIRENNG ap J8 werpiak]

= waorziening: daoe het college noodzakelijk peachte voorziening, gercht op albeidsinschakeling

waaronder mede wordt begrepen perscanlijke andersteuning bij et verichien van apgedragen taken;

VNG

Eijlage 2: Model Re-integratieverordening Participatiewet (niewvw model, juni
2026)

Lesswljzer

Deze WG modelemnndening biedt verschillande mogalipheden (of sanpassing aan de lokale
sibuatier wan een gemeents, Deze wonden explicet gemaakt doar blokhaken en een korte instroctis
in blaww, Deze Zdjn cok esnsawdig te sinden doar e 2oeken (GEsE) op san blokhaak ([1in de
fekst.

= fudlen: ] of imvullan: jets] = door gemesndz in e vullen, zie bijvoarbestd arfikel 1.

= [eveniies] opnemen jebs] = faculasief, zie bjvoorbeeid artikel 1.

= [hies oplie: jets OF ists] = door gemesnie e Kezen, e bijyoorbesid arikel 13

= [bfvoorbesid: ieis)] = sen voorbeeld ter dlusiratie of itleg woor gemeents, Zie bijvoorbesld
artikel 6.
= [Wariant kisgen: Vamkant Aiels Vaiant B ets] = vaianien waaruil gekozen kan worden, Zie
birvoorbeekd varianten A en B bi arikel B
= Combinaties zijn cok magelik, zie bijcoorbeeld arikel 5

Het moded is apgemnaakt in de Word-imporsstijen van KOOP, Hel model kan hisrdaor na
asnpassing eenvoudig worden geiklead in DROP voor publicatie. Zie voor meer nfornatis:
DROF | Decenirale ing en Officiéle Publicaties | Yoor averheden | KOOP Kennis- an
&K i rum officigle overheidepublicaties.

Woorafgaand aan het sanbieden aan de gemeenieraad en el uplcaden moeten de keuzes zin
aemaakt en maeten deze keeswijzer, de blauwe teksban en de koo- & voetteks! ziin verasdiderd.

Madere Uit 2n instructies 2ijn opgenomen in de implementatishandleiding die hoort bij dit model.
B dit rmocdel hoart ook een mode| toelichting woor de gemeenterasd.

i+

Baalult wan de man van da [ L - naam g ta] tot vastetelling van de
1 Part tiewst [Invullen: naam gamaents en avantusel
|ur|sl] tm—!n‘lngaﬂmmrnmlng Participatiewst [Invullen: naam gemeants en

avantuasl Jaartal))

| D ravaad wan de gemeente [inaullan: naam gemesnta];
| gelezen het vaorsbel van burgemesstar en wethouders van [irvullen: dabum en nummer];
+ gelet op arkelen Ba, aerste [id en tweede lid en 10b, [eventues] opnemen: viide §id en] revende
! lid, vam de Participatiowe:;
1 e s acyiee e de lrnulsn roam comenise el




Nieuw format

Herkenbaar VNG product (VNG-huisstijl)
Uniformiteit

Duidelijk onderscheid regeling, toelichting en implementatienandleiding
Vergroting gebruiksgemak gemeenten

* Instructies in het model en niet alleen in een leeswijzer

» Geen vette en cursieve tekst die moet worden aangepast

» Gebruik van kleur om opties meer te laten opvallen

Voldoen aan de KOOP-stijlen (Word-import) voor publicatie in DROP
wegens beéindigen MDR
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Nieuw format

Model Re-integratieveror
2025)

[.-] of Peta]= doar gemesnte i
[42r5] = facultatie], sie bijvoarh
[{bat)] = men vearbesld ser il
Dok Zjn er comibinaties mogel
als ervoor woedt gekoren het oy
Dok word ! er geswarkt med vari

adere Uitk & opgenomen in
rmodeherardening bahorende le

D raad van de gemeente [NEa|

geleren het voorstel van burgen
gelet op de artikelen Ba, et

Zevende lid, van de Parlicpatie
gesien het advies van [naam cg
[cvarsegends Jat [

besiuit

wast te stellen de Re-integratiey

Hoofdatuk 1. Algamensa bepal
Artiked 1. Dafinlfles

In deze venordening word? verst,
- dialgroen: persanen als bedo
= grate afstand iod de arbeidems
Binren ddn jaar;

= irerne werkbegeleiding: dooe
amdat de werknzmer anders ni
wan meer dan e gebnuikelijke b
- joheoaching: door een erkend
men arbeidsbeperking en aan w
= karte afstand tat de arbeidsma)
Al jaar;

= Ve vOOrZEningen: woorzs
- persoanlijke orderstauning bij

Leeswijzer

Deze VNG modelverordening biedt verschillende mogelijkheden tot aanpassing aan de lokale
situatie van een gemeente. Deze worden expliciet gemaakt door blokhaken en een Korte instructie
in blauw. Deze zijn ook eenvoudig te vinden door te zoeken (Cirl+F) op een blokhaak ([) in de
tekst.

- [invullen: ...] of [invullen: iets] = door gemeente in te vullen, zie bijvoorbeeld artikel 1.

- [eventueel opnemen: iets] = facultatief, zie bijvoorbeeld artikel 1.

- [kies optie: iets OF iets] = door gemeente te kiezen, zie bijvoorbeeld artikel 13.

- [(bijvoorbeeld: iets)] = een voorbeeld ter illustratie of uitleg voor gemeente, zie bijvoorbeeld
artikel 6.

- [Variant kiezen: Variant A iets Variant B iets] = varianten waaruit gekozen kan worden, zie
bijvoorbeeld varianten A en B bij artikel 8.

- Combinaties zijnh ook mogelijk, zie bijvoorbeeld artikel 9.

Het model is opgemaakt in de Word-importstijlen van KOOP. Het model kan hierdoor na
aanpassing eenvoudig worden gelpload in DROP voor publicatie. Zie voor meer informatie:
DROP | Decentrale Regelgeving en Officiéle Publicaties | Voor overheden | KOOP Kennis- en
exploitatiecentrum officiéle overheidspublicaties.

Voorafgaand aan het aanbieden aan de gemeenteraad en het uploaden moeten de keuzes zijn
gemaakt en moeten deze leeswijzer, de blauwe teksten en de kop- & voettekst zijn verwijderd.

Nadere uitleg en instructies zijn opgenomen in de implementatiehandleiding die hoort bij dit model.
Bij dit model hoort ook een model toelichting voor de gemeenteraad.

ol wert en begeleiding op de we
[- prafdffRroute: het proces om

dDSigroapenTegTster &2 iaten v

wrATIGEN OF AESE VAN JD0NWEANTEVasISaning ap g8 Wempiex|
= waorziening: daoe het college noodzakelijk peachte voorziening, gercht op albeidsinschakeling
waaronder mede wordt begrepen perscanlijke andersteuning bij et verichien van apgedragen taken;

! lid, vam de Participatiowe:;
1 e s acyiee e de lrnulsn roam comenise el

rwet (nievw model, juni

panpassng aan de lokale
haken en een Kore instructis
fop een blokhask ([1in de
Pk artikel 1.

H artiked 13
feente, e bijvoorbesid

kozen kian worden, zie

peleel kan fiierdaoe na
e woar mer mfornatia:

jeden | KOOP Kennis- an

Hen maeten de keuzes zin
waedleksl ziin verasdjderd.

leiding die hoort bij it model.

ta] tot vastetelling van de
naente en eventuas
iaam gemesnte an

TgelEran el voorsie] van Curgemessher B0 weLnouders van [vollen. dabum en fnummer];
+ gelet op arkelen Ba, aerste [id en tweede lid en 10b, [eventues] opnemen: viide §id en] revende




Nieuw format
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E Logius
Miniserievan Binnenlandse Zaken en
Xeninkrjsrelatis

KOOP | Officiéle overheidspublicaties > Voor overheden > Documenten >

OP_stijl Compleet Besluit DROP

Pak na het downloaden het zip-bestand uit. Dan vindt u vervolgens het te

<

Stijlen

OP_Aanhef
OP_Artikel_Titel
OP_Bijlage_Titel
OP_Hoofdstuk_Titel
OP_Lid
OP_NotaToelichting_Titel
OP_Ondertekening

A =4 A A A 2 2 -

OP_Paragraaf_Titel

=

[ or_Titel

[] Voorbeeld weergeven

[] Geen gekoppelde stijlen
A ) [A] [optes.

gebruiken docx-sjabloon.

Download 'OP_Stijl Compleet Besluit DROP*

Gecomprimeerd bestand (zip) 122 kB
Formulier | 27-06-2023

iéle overheidsinformatie. Service
Vindbaar. Toegankelijk. Begrijpelijk. Voor iedereen.

> Contact
> Voor overheden

officiele
overheidspublicaties

RSS
Documenten

Woo-verzoek
indienen

> Archief

Stijlen v

OP_Ondertekening T
OP_Titel T
OP_Tussenkop L

[] Voorbeeld weergeven

[] Geen gekoppelde stijlen
Al A [A] | opties.

Over deze site

> Copyright
3 sitemap
> privacy

> Cookies

melden
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Nieuw format

Nieuw model Gewijzigd model

Model Verordening Geconsolideerde Model Verordening (met
wijzigingen bijhouden)

Model Toelichting Geconsolideerde Model Toelichting (met
wijzigingen bijhouden)

Implementatiehandleiding Implementatiehandleiding

Model Wijzigingsbesluit

Model Was-wordt-tabel




Poll 2:
@ Maakt het nieuwe format het

eenvoudiger, moeilijker of is er
geen verschil?

Nieuw format

Nieuw model Gewijzigd model

Model Verordening Geconsolideerde Model Verordening (met
wijzigingen bijhouden)

Model Toelichting Geconsolideerde Model Toelichting (met
wijzigingen bijhouden)

Implementatiehandleiding Implementatiehandleiding

Model Wijzigingsbesluit

Model Was-wordt-tabel
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Totstandkomingsproces

Concept Adviescommissie Bestuurlijke
opstellen Gemeenterecht commissie(s)

Aanleiding Directie Publicatie
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Totstandkomingsproces

» Beleidswens/signalen van gemeenten

* Rechtspraak

 Medebewind
» Verplicht
e Facultatief




Totstandkomingsproces

Basisvragen (Hfst. 2, par. 2, Igr)

» wat is het probleem?

» hoe kan dat probleem het best worden bestreden?

« zijn de betrokkenen in staat te doen wat van hen wordt verwacht?

,\% A g"
‘ O"NB
\{o\.ktc‘. g

& "e:o

Eﬂz




Bestuurlijke Directie Publicatie
commissie(s)

Adviescommissie

Concept
Gemeenterecht

Aanleiding opstellen
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Totstandkomingsproces

* Medebewind
» Verplicht




(Ne)

Totstandkomingsproces

 Medebewind
» Verplicht
e Facultatief




(NS

Totstandkomingsproces

Medebewind

» Verplicht

* Facultatief
Autonome bevoegdheid




Totstandkomingsproces

opstellen Gemeenterecht commissie(s)

Tenminste duidelijkheid in de
Tweede Kamer (wetsvoorstel
aangenomen)

Concept Adviescommissie Bestuurlijke

Aanleiding Directie Publicatie

opstellen Gemeenterecht commissie(s)

Tenminste duidelijkheid in de
Tweede Kamer (wetsvoorstel
aangenomen)
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Totstandkomingsproces

« Zorgvuldig proces met meerdere rondes
« Samenwerking van beleidsmedewerker, beleidsjurist en wetgevingsjurist

» Klankbord van 15-20 verschillende gemeenten

d x ARR
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Totstandkomingsproces

« Zorgvuldig proces met meerdere rondes
« Samenwerking van beleidsmedewerker, beleidsjurist en wetgevingsjurist

» Klankbord van 15-20 verschillende gemeenten

Poll 3:
Zou je deel willen nemen aan een
klankbordgroep en zo ja, wat heb

je daarvoor nodig?




» Opgericht in 2007;

« Onafhankelijk;

« Deskundige leden uit gemeenten en de
wetenschap;

» Adviseert over het juridische werkterrein
van gemeenten;

» Voorzitter dr. JW.M.M.J. (Jos) Hessels,
burgemeester van Echt-Susteren.




Totstandkomingsproces i | | s

* 9 commissies:
* Bestuur en Veiligheid
+ Economie, Klimaat, Energie en Milieu
* Europa en Internationaal
* Financién
* Informatiesamenleving
» Participatie, Schuldhulpverlening en Integratie (PSI)
* Raadsleden & Griffiers
* Ruimte, Wonen en Mobiliteit
« Zorg, Jeugd en Onderwijs
+ Tijdelijke Commissie Asiel & Migratie (TCAM)

» 2 colleges:
* Arbeidszaken - College voor Arbeidszaken
+ Dienstverleningszaken - College voor Dienstverleningszaken
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Totstandkomingsproces

Algemeen directeur
* Leonard Geluk

Plv. algemeen directeur
* Pieter Jeroense

Directeur beleid leefomgeving
* Albert Vermué

Directeur beleid Lokaal Bestuur en Informatiesamenleving
* Andries Kok

Directeur beleid Inclusieve samenleiving
* Ingrid Hoogstrate




Poll 4:
@ Wat zou nog een goed onderwerp
zijn voor een modelverordening?

Totstandkomingsproces

Concept Adviescommissie Bestuurlijke

opstellen Gemeenterecht commissie(s) pirectie Pulafieside

Aanleiding
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Vindplaatsen

 Ledenbrieven
* VNG Website

A-Z-index Overons Werkenbij Lerenbij Pers Contact Vraag het Al & Mijn VNG
@ ONDERWERPEN NIEUWS AGENDA r bent u naar op zoek? Q
Home / Onderwerpen / Modelverordeningen

Modelverordeningen el e e

Dit dossier gaat over (wijzigi in) door de VNG I ingen op alle belei

NIEUWS
| 4
Wijziging Model Model Re- Model
gemeentelijke aangepast nieuawe doelgroep herschreven in °
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https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/modelverordeningen

Vindplaatsen

« Kennisbank Decentrale Regelgeving (KDeR)

e mOdoivor o Geriognn

Modelverordeningen

Automatisering en informatisering
> Mocel Aarwiizings- en bondemngsdbesiuton
rdormaziebehees (penirigd model, november 2019)

> Model Archmbvarordenng 2017 (gewizigd modeld novender
200)

> Moo Behearmegeing informatiebeheer (Qewsngd model
novernber 2019)

¥ Mode Bohearregeing Wabo-dw/archvenng
> Model Reglement privacy omall: en intornedgetnuk

3 Model Verordening elektronische kennisgeving -
Introkkongsbeshust

¥ NModel Verorden
Peracnen

g QuoevenIsve© sireb hing basisregistratie

¥ Mode! Verardening wevkzaamheden kabels en lekdngen

B Nottes () Sopport&Conint § | Umogoen

Gemeent

Milieu

?  Model Alvaistofierverondening (pewss
2021

@d model, manrt

?  Model Vercroenng afvo hamedwaler en grondiwater
(QewWizad model oktobee 2023)

?  Model Verceoenng lokaal 0igendom by prootschalioe
COCIICIOIIOPWek

Onderwijs

ol Balosdaregel bekostigng iokaden bewegngsondenays
sonderwys, specaa)
iaal onderwia en voortgezet speciaal

BSONJderwya, a0
ondecwys

»  Model Verordening leeringenvernyvoer

[ @ sm.

Modelverordeningen

Automatisering en nformatisering

[ LeFebyre sdu
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Vindplaatsen

« Kennisbank Decentrale Regelgeving (KDeR)

(= Notities  (?) Support&Contact @ | Uitloggen

(VnG) QecenTRALE S
VNG) REGELGEVING bijv. trefwoc

Alles v Q

Gemeentelijke verordeningen  JYILERRIE LIS

home modelverordeningen > maatschappelijke zorgenwelziin > model re-ir

g ordening par gd model, 2025)

Model Re-integratieverordening Participatiewet (gewijzigd model, * # feesmodss

december 2025)
Metagegevens bij deze modelverordening Model Re-integratieverordening a
VNG ledenbriet P " Ty
R Participatiewet (gewijzigd model,
o december 2025)

Download Word versie

Historie wijzigingen

Veroeien mel. Metagegevens bij deze modelverordening
Laatst 16 december 2025 o
Sdu©2025| Auteursrecht voorbehouden | Privacy &€ I Lefebvre Sdu 0
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X

Aanpassen aan de lokale situatie | stijlen

OP_Aanhef
* Lees de implementatiehandleiding OP_Artikel_Titel

OP_Bijlage_Titel
* Volg de instructies in het model O Hoofdstuk Titel

OP_Lid
* Let op dat bij het aanpassen de stijlen voor

. . OP_NotaToelichting_Titel
Word-import niet veranderen

OP_Ondertekening

OP_Paragraaf_Titel

=4 ]| =4 =4 =4 4 4 4 =4 =

OP_Titel

[] Voorbeeld weergeven

[] Geen gekoppelde stijlen
Al (A [A] | opties. |




Publiceren via DROP

DROP

K.O.O-P > Drop Login - onderdeel van DRI

Kennis. en Exploitaticcentrum

Officiéle Overheldspublicaties Wat is DRP?
DRP stast voor Decentraal Regelgeving Matform n regelt hat pubiceren van
regelingen / bekendmakingen

Inlaggen met uw KOOP-sccount
Om In te laggen In deze applicatic gelinuikt u ww gebrulkarsnaam on
wachtwoord die u via e-rsil van KOOR cntvangen heelft.

Inlaggen m o

» Wie is KOOF?

» Hoe kom ik in contact met KOOP?

Kennis- Offciéle zorguuldig om met de perssonsgegevens die ons worden
uitshitend als te en am te registreren wie welke handelingen in o
persoonsgegevens die KOOP registreent en verwerkt, worden sangeleverd door contactpersonen namens bestuursorganen. KOO o
hat witvosren van hun wattalijke verplichtingsn. Daza contactparsonan dianen zich er daarom van ta varzekeren dat de batrokke
en maken. Op onze website leest u in de privacyverklaring hoe w

it [fwevee.verhield.olicontact/privacyveridaring

K-0-0-Pp»
Kennis- en Exploitatiecentrum
Officiéle Overheidspublicaties

U bevindt zich in het inlogscherm van KOOP. U logt in
met uw gebruikersnaam en wachtwoord. Deze
gegevens heeft u van KOOP ontvangen, De eerste keer
dat u inlogt, wordt u gevraagd om het wachtwoord te
wijzigen. Daarna logt u in met het nieuwe, door uzelf
aangemaakte wachtwoord,

Heeft u hier nog vragen over? Of heeft u geen e-mail
of sms ontvangen? Klik dan onderaan deze pagina op
Help. U komt dan terecht op de contactpagina van
KOOP. Hier kunt u uw vraag stellen.

KOOP\hkooistra

Help




Publiceren via DROP

DROP

Voorkeuren

Documenten

Wi eenzsekienmin | Hoe wilt u de tekst aanmaken?

Documenten zocken >

Asnmaken werkdossier

Ultgebreid zoeken 2 Soort publicatie 3 Type publicatie 4  Publicatiedoel | -

Tk wil:

> Groep werkvoorraad

U wilt een nieuwe publicatie van soort besluit van algemene strekking van het type algeny
verbindend voorschrift (verordening) voor publicatie In het Gemeenteblad en de

Geselecteerd bestand:

> Mijn werkvoorraad

De inhoud van de regeling en de bekendmaking zijn in deze situatie identiek.

Hoe wilt u de tekst aanmaken?

‘ Importeren vanuit een Word document

‘ Bestand kiezen | Geen bestand gekozen

Importeren is alleen mogelijk met het MS Word import sjabloon (docx
bestand) van KOOP.

Ik il Importeren vanult een Word document v

Geselecteerd bestand: Bestand kezen | Geen bestand gekozen

Importeren is alleen mogelijk met het MS Waord import sfabloon (docx
bestand) van KOOP.

Tic wil hierna direct het werkdossier bewerken

Kennis- en Officiéle O (KOOP) gaat zorgvuldig om met de die ons worden Wij gebrulken deze
ultsluitend als contactinformatie en om gebrulkers te te en om te wie welke In onze applicaties heeft uitgevoerd. De
parsoonsgegevens die KOOP registreert en verwerkt, worden door namens KOOP deze bij

het uitvoeren van hun wettelifke verplichtingen. Deze contactpersonen dienen zich er daarom van te verzekeren dat de betrokkenen kennis hebben genomen dat hun
persoonsgegevens worden geregistreerd en hiestegen geen bezwaar maken. Op onze website leest u in de privacyverklaring hoe wij omgaan met persoonsgegevens:
hitos: /) heid.




Publiceren via DROP

GEMEENTEBLAD ~

Officiéle uitgave van de gemeente Aa en Hunze

Besluit van de raad van de gemeente [invullen: naam gemeente] tot
vaststelling van de Re-integratieverordening Participatiewet [invullen: naam
gemeente en eventueel jaartal] (Re-integratieverordening Participatiewet
[invullen: naam gemeente en eventueel jaartal])

De raad van de gemeente [invullen: naam gemeente];

gelezen het voorstel van burgemeestar en wethouders van [invullen: datum en nummer];

gelet op artikelan 8a, eerste lid en tweede lid en 10b. [eventucel opnemen: vijfde lid en] zevende lid.
wvan de Participatiewet;

(gezien het advies van de [invullen: naam commissie];

basluit vast te stellen de volgende verordening:

Re-il i ing Participati i i naam en jaartal]

Artikel 1. Definities

In deze verordening verstaan onder:

- college: college van burgemeester en wethouders van de [invullen: naam gemeente];

. doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7. eerste lid. onder a. of artikel 7a. earste lid. van de
wet;

. grote afstand 10t de arbeidsmarkt: deelname san de arbeidsmarkt is redelijkerwijs nist mogelijk
binnen één jaar:

- interne werkbegeleiding: door een collega g dagelijkse werkb leiding op de werkvl
omdat de werknemer anders niet in staat is zijn werkzaamheden uit te voeren, en waarbij sprake
is van meer dan de gebruikelijke begeleiding van een werknemer op een werkplak:

. jobcoaching: door aen erl(ende deskundige geboden methodische ondersteuning aan personen
met een i g en aan g 5, gericht op het vinden en behouden van werk;

. korte afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is redelijkenaijs mogelijk binnen
&én jaar:

- overige voorzieni 12 voorzieni als bedoeld in artikel Ba, tweede lid, onder f, van de wet;

. persoonlijka onderstauning bij werk: ondersteuning als bedoeld in artikel 10, eersta en derde lid,
van de wet en b op de werk als bedoeld in artikel 10da van de wet:

- [eventueel opnemen: praktijkroute: het proces om de persoon, behorend tot de doelgroep, toegang




Publiceren via DROP

GEMEENTEBLAD ~

Officiéle uitgave van de gemeente Aa en Hunze

Besluit van de raad van de gemeente [invullen: naam gemeente] tot
vaststelling van de Re-integratieverordening Participatiewet [invullen: naam
gemeente en eventueel jaartal] (Re-integratieverordening Participatiewet
[invullen: naam gemeente en eventueel jaartal])

De raad van de gemeente [invullen: naam gemeente];

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van [invullen: datum en nummer];

gelet op artikelan 8a, eerste lid en tweede lid en 10b. [eventucel opnemen: vijfde lid en] zevende lid.
wvan de Participatiewet;

gezien het advies van de [invullen: naam commissie]:

basluit vast te stellen de volgende verordening:

Re-i Participatiewet [ > naam g en jaartal]
Hoofdstuk 1. Al benali

Artikel 1. Definities

In deze verordening verstaan onder: POII 5:
Publiceer je zelf, doet een collega

- college: college van burgemeester en wethouders van de [invullen: naam gemeente];

. doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7. eerste lid. onder a. of artikel 7a. earste lid. van de
weat;

. grote afstand 10t de arbeidsmarkt: deelname san de arbeidsmarkt is redelijkerwijs nist mogelijk
binnen één jaar:

- interne werkbegeleiding: door een collega geboden dagelijkse werkb leiding op de werkvl

;)mdm de werknem‘er‘an:ders niet in staat i;zi]n werkzaarn;leden uit te VDE[.EI-'I, en l::wmrbij sprake d it y Of h u re n j u | I i e ee n exte rn e

is van meer dan de gebruikelijke begeleiding van een werknemer op een werkplak:

. jobcoaching: door aen erl(ende deskundige geboden methodische ondersteuning aan personen S -
met een i 1g en aan g 5. gericht op het vinden en behouden van werk; par IJ In Voor pu ICe ren?
. korte afstand tot de arbeidsmarkt: deelname aan de arbeidsmarkt is redelijkenaijs mogelijk binnen
&én jaar:
- overige voorzieni 12 voorzieni als bedoeld in artikel Ba, tweede lid, onder f, van de wet;
. persoonlijka onderstauning bij werk: onder"teumng als bedoeld in artikel 10, eerste en derde lid,
van de wet en b op de werk doeld in artikel 10da van de wet:

- [eventueel opnemen: praktijkroute: het proces om de persoon, behorend tot de doelgroep, toegang



(YNG)
\

Meer weten?

Forum gemeenterecht:
https://forum.vng.nl/

VNG website:
https://vng.nl/rubrieken/onderwerp
en/modelverordeningen

https://vnhg.nl/contactformulier

KOOP website:
Ws://www. koopoverheid.nl/



https://forum.vng.nl/
https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/modelverordeningen
https://vng.nl/rubrieken/onderwerpen/modelverordeningen
https://vng.nl/contactformulier
https://www.koopoverheid.nl/
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