De contactpersoon van KOOP stuurt een mail met daarin:
- een foutenrapport® met fouten die door de organisatie opgelost moeten worden
- maakt een inventarisatie op drie punten: zijn de werkzaamheden rondom het publiceren
van regelingen (CVDR + GVOP) centraal belegd in de organisatie? Maakt de organisatie Doorlooptijd:
gebruik van de Word 2.0 sjablonen? |s de CVDR helemaal up-to-date?

De organisatie lost de fouten uit het foutenrapport op, geeft aan hoe ver de organisatie is op
de drie bovengenoemde punten. De drie punten implementeren zijn de grootste uitdagingen
bij de overgang op DROP. De organisatie geeft de status door aan de contactpersoon van
KOOPF en geeft aan wanneer de punten geimplementeerd zijn. Als deze punten zijn
Organisatie geimplementeerd dan wordt er naar de volgende fase gegaan. Er is vanuit KOOP geen

inschatting te geven hoelang de implementatie van bovenstaande punten duurt.

Implementatie drie
punten:
Afhankelijk
organisatie

De contactpersoon van KOOP stuurt resultaten van een proefmigratie aan de organisatie,
stuurt een oplegbrief mee die ondertekend moet worden ter goedkeuring voor de overgang,
geeft de organisatie toegang tot een testomgeving van DROP en geeft een uitnodiging voor
een workshop waar twee deelnemers van de organisatie bij mogen aansluiten. KOOP
hanteert voor de workshop het 'train-de-trainer' principe; de personen die deelnemen aan de

workshop verspreiden de kennis over DROP intern.
De organisatie vergelijkt de resultaten van de proefmigratie met de regelingen zoals deze nu

op overheid.nl staan. Daarbij wordt niet gelet of de inhoud van regeling juridisch Klopt: er Uitvoeren
wordt enkel gekeken naar afwijkingen tussen de twee versies. Eventuele afwijkingen worden vergelijking:
\®lge= ¢/l 10=1 gebundeld in een Excel bestand met daarin het nummer van de regeling, waar de afwijking 15-20 uur.
optreedt en wat de afwilking inhoudt. Het Excel bestand wordt naar de contactpersoon van Deai(l;:z;]dne
KOOP gestuurd. De organisatie krijgt hier drie weken de tijd voor.

Als er afwijkingen zijn, dan lost KOOP deze binnen enkele weken op. Als de afwijkingen zijn
opgelost of er zijn geen afwijkingen geconstateerd, dan stemmen de organisatie en KOOP Indien afwiiingen-
een migratieperiode af die altijd een dinsdag en een woensdag duurt. Enkele weken

De organisatie kan tot aan de migratieperiode gebruik maken van de GVOP en de CVDR.

Migratieperiode:
Twee dagen
organisatiebreed gebruik gemaakt van DROF. De organisatie doet een laatste check op het || 050 000 op
gemigreerde regelingenbestand en stuurt binnen twee weken een ondertekende gemigreerde
regelingen:
Twee weken

Na de migratieperiode is de organisatie afgesloten van de GVOP en de CVDR en wordt er

Organisatie

migratieverklaring aan de contactpersoon van KOOFP.




